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 بسمھ تعالی 
 

 زاھدان   دانشگاه علوم پزشكي 
زاھدان  دانشكده پرستاري و مامائـي    

 
   مدیریت در اتاق عمل

 
 : گروه داخلی ـ جراحی  گروه آموزشی           : کارشناسی پیوستھ اتاق عمل مقطع     نظری)   واحد دو   ( مدیریت در اتاق عمل نام درس: 

 نیمسال اول                    عزیزالھ  اربابی سرجو   : مدرس
بتوانند در اداره     ھا  گیری آنھای واقعی با بکارموقعیت  و رھبری  در اتاق عمل  اشنا شده  تا در    دانشجویان آشنایی کامل با اصول مدیریتدر این درس ،     مقدمھ:  

و    اتاق عمل،    و سبک ھای  مدیریت    ھای علوم رفتاری در مدیریت و وظایف مدیریتیھمچنین با شیوه .مدیریت  نمایند.    موثرتر  اتاق  عمل و زیرمجموعھ  آن  

 موثری  برای   برای بیماران و  کارکنان انجام دھند.   ریزی برنامھمدیریت تعارض، مدیریت استرس  و مدیریت  زمان ، مدیریت خطر)  اشنا شوند  تا  بتوانند 

 اھداف کلی: 
 اتاق عمل، بخش بھیودی ،  بخش  استریل .   ھای مختلف اصول و فرآیند مدیریت اتاق عمل و کاربرد آن در عرصھیان اتاق عمل  با آشنا دانشجو 

 اھداف رفتاری: 
 با تعاریف مختلف  مدیریت از دیدگاه صاحبنظران آشنا باشد.    تاریخچھ مدیریت را بیان نموده و  .1

   ضیح دھد.  نام برده ودیدگاه آن مکاتب را تو را و نظریھ نوین )  –نئوکلاسیک  –( کلاسیک مکاتب اصلی مدیریت .2

 فرآیند مدیریت و ارکان آن  را با استفاده از نگرش سیستمیک توضیح دھد.   .3

 مدیریت  را از دیدگاه جھان بینی توحیدی توضیح دھد واصول ومبانی مدیریت اسلامی را توضیح داده ولزوم آن را در پرستاری بیان کند.   .4

 اصول و وظایف مدیریت را توضیح دھد.  .5
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 ا نام ببرد. رو اصول و مراحل آن  ریزی را تعریف کرده فرآیند برنامھ .6

 و قدمھای ضروری برای سازماندھی را توصیف نماید.   ن را تعریف کند.آسازماندھی و فرآیند   .7

 ھای درمانی و سطوح مدیریتی پرستاری را نمایش دھد. نمودار تشکیلاتی سازمان .8

 ھای عمل را توضیح دھد. چگونگی تامین نیروی انسانی مورد نیاز اتاق .9

 ھای ضمن خدمت را توضیح دھد. روشھای بھسازی نیروی انسانی و آمورش .10

    ھماھنگی راتعریف نموده و ا صول و استراتژیھای ھماھنگی را توضیح دھد.  .11

 ارتبا طات در مدیریت را تعریف نموده وانواع  واصول آنرا توضیح دھد.   .12

 ھای متفاوت آن را توضیح دھد. فرآیند ھدایت و رھبری را تعریف کرده  شیوه  .13

 ھای متفاوت آن را توضیح دھد. نام برده و شیوه  عوامل موثر در ھدایت و رھبری را .14

 . کنترل و نظارت و ارزشیابی را تعریف کند و انواع آن را توضیح دھد .15

 . مفھوم مدیریت زمان را توضیح دھد  .16

 انواع بودجھ پرستاری را تشریح نماید  .17

 مدیریت خطر را تعریف نموده واصول آنرا با ذکر مثال در اتاقھای عمل توضیح دھد.   .18

 اصول مدیریت تغییر را تشریح نماید.   .19

 
 روش تدریس: 

گروھی تفکر انتقادی در باره مطالب درسی کھ توسط مدرس و بھ ھمراه دانشجویان با استفاده از وسایل کمک آموزشی بصورت سخنرانی، پرسش و پاسخ کار تدریس

 .گیردمیوایت بورد، اورھد، اسلاید ویدئو پروژکتور انجام 
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 مسئولیتھا و فعالیت ھای فراگیران: 
   .حضور بھ موقع در کلاس -1

 .ھای کلاسیثحشرکت فعال در ب  -2

 ارائھ تکالیف محولھ بھ صورت سخنرانی، ترجمھ و ....  -3

 
 سیاستھا:

تواند منجر بھ عدم مجوز ورود بھ کلاس و در نظر گرفتن  باشد و تاخیر میدانشجو پس از استاد مجاز نمیباشد ورود حضور بھ موقع در کلاس درس الزامی می -1

 بھ عنوان غیبت باشد. 

 در صورت غیبت با دانشجو مطابق با آئین نامھ آموزشی رفتار خواھد شد.   -2

 باشد. خاموش کردن تلفن ھمراه در طول کلاس الزامی می -3

 باشد. الزامی میرعایت شئونات اسلامی  -4

 از پیشنھادات دانشجو جھت اداره بھتر کلاس استقبال خواھد شد.  -5

 روش ارشیابی: 
 % 5ھای کلاسی شرکت فعال در بحثحضور بھ موقع و 

 %  15انجام و ارائھ تکالیف (مقالھ، کنفرانس و ...) 

 % 100امتحان پایان ترم 

 :  مآخذ منابع 
 )  : مدیریت و رھبری در اتاق عمل ،  تھران : نشر جامعھ نگر   1390اربابی سرجو ، عزیزالھ(  -1
 آخرین ویرایش )  1386. حسینی میرمحمد، اصول مدیریت و خدمات پرستاری، انتشارات بشری، تھران 1
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 1387. ھروآبادی شفیقھ، مدیریت  پرستاری و مامایی، تھران، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی ایران، تھران 2

 آخرین ویرایش )  (1384، تھران ریت در پرستاری ، انتشارات خسروی. موسوی سیداحمد و ھمکاران، اصول و مبانی مدی3

 

 منابع جھت مطالعھ بیشتر: 
 

Edition, LWW.2009 thFunctions in Nursing, 6 Roles ManagementLeadership  Huston CJ. is L,Marqu1.  

2. Ellis .J,R. Hattley. C.L. Managing and coordinating nursing care. Forth edition. Lippincott.2005. 

3. Swansberg RC. Swansberg R.J. “Management and leadership for Nurse Administrator forth Edition. Jones and 

Bartlett.2005. 

4. Yoder wise p” leading and managing in nursing”. Forth Edition 2007 mosby. 

5. Huber D Leadership & Nursing care management third edition 2006 Elsevier. 

 

 بندی ارائھ برنامھ درس مدیریت در اتاق عمل جدول زمان
مدیریت در اتاق  عنوان درس:  

 عمل
 

کارشناسی اتاق  رشتھ مقطع تحصیلی:    اتاق عمل پنجمترم گروه آموزش گیرنده (ھدف):           نیازھا:  ـ                        پیش 
  عمل

 استراتژی آموزشی: ـ  نفر 34تعداد فراگیران:      ـ  مدت زمان لازم: مراجع: ـ  
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 سخنرانی     
+ 

 پرسش 
 خ

 

 شرکت فعال در کلاس درس 
 

 کامپیوتر 
+ 

power point 

 سئوال)   6-5طراحی سئوال در حیطھ شناختی ( 
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 جدول بودجھ بندی سوالات 
 درصد  نمره مبحث ردیف

 %7  مکاتب اصلی مدیریت   1
 %5  مدیریت وتعاریف مرتبط   2
 % 15  برنامھ ریزی   3
 % 15  سازمان دھی   4
 % 10  مدیریت منابع انسانی    5
 %5  ھماھنگی   6
 %4  ارتباطات در مدیریت   7
 % 15  ھدایت ورھبری   8
 % 10  کنترل   9

 %6  مدیریت خطر وتغییر   10
 %8  حاکمیت بالینی و....  11

 
 


